TIEMPO DE FECHAS DE ENTREGA

NOMBRE DE LA FASE Wevdencia ACTVIDAD O PROYECTO ACTVIOAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DURACION INSTRUCTOR
ESTIMADO (HORAS) INICIA FINALIZA
ACTIVDAD DEREFLEXION Induccién /A N /A /A Realzar I “Actualizacion de datos del aprendiz’, segin indicaciones. No calficable. 71412025 271412025 nstructora Uder y Apovo
'ACTIVIDAD DE REFLEXIGN
nstructora Uder y Apovo
o miueion | wn A A v conoe o cttie 11412025 271412025
'ACTIVIDAD DE REFLEXIGN
AL Induccién WA WA NA NA 71412025 271412025 Instructora Uder y Apoyo
240201530 1. dentifcar I cindmica organizacional
) Acticad e Aprendizse 1.Contextualiacon SENA el SENA el rolde Infografia AAL-EVO1. . )
Induccién : 2 | formacién Profesional ntegralde acuerdocon su | Calficable 7412025 2714/2025 {nstructora lider y Apoyo
proyecto de viday el desarrollo profesional
240201530 - 1. dentificar 1 dindmica organizacional
) R . del SENA el rolde
Induccién Formacién virtual Induccién 2 e e e cescverdocom s |GG Foo temdtico. Az-EVDL Calficabe 11412025 271412025 nstructora Uder y Asoyo
a proyecto de viday el desarrollo profesionsl 120
240201530 - 1. dentifcar 1 dinamica oganizacional
) ) el SENA el ol de a )
n Formacién virua nduccion y condije 3. Formacan roesional negral Jidencia Crucgrama. AA3-EVOL. Calficable structora Uder y Apovo
" rual Induccir s ctvidad de Aprendiae 3. Formacion Profesional ntgral et negraldescverdocan sy |G Crucrama. ARSEVOL. Calfica /412025 271412025 Instructora i
proyecto de viday el desarrollo profesional
240201530 - 1. dentificar I dinamica organizacional
Induccidn Formacién vitual Induccion . ctvidad de Aprendisi . Ateratives de EtapsProductiva e ettt negrldeseverdocan sy |4 Cusdro sngptico. ANE-£VO1. Clfcabe 71412025 27/4/2025 Instructora Uider y Apovo
proyecto de viday el desarrollo profesionsl
240201530- 1. dentifcar 1 dinamica oganizacional
Induccin s Acividad de Aprendiaje 5. Aternaivas de Etapa Productva 2 [delsENAvelrldeln Taller. AAd-£V02. Calficable 21412025 27/4/2025 Instructora Uder y Apovo

Formacion Profesional Integral de acuerdocon su
proyecto de vida y el desarrallo profesional

280301200-01 - Identificar el problema a solucionar
Fasel. Analisis 1 72 [con base en informacién i 5 28412025 271712025

condiciones delsector productivoy aspectos téenicos.
P v necesidades del sector productivo y entorno.

280301200-02 - Formular el proyecto productivo de
Fasel. Analisis 2 73 diagnsstico, i 3 28412025 271712025

condiciones delsector productivy aspectos técnicos M

210601013-01 - Sistematizar a informacion contable y
Fase 1. Analisis 3 oot de s oranzacin 68 ilizacio i fales b 5 28412025 271712025
segin normativay politicas organizacionales.

210601013-02 - Preparar los estados financieros de la
[ [

Fase . Anaisis s st o . 28/4/2025 27/7/2025
establcidas por I empresa agropecuari
260101002-01- Alstar b recursos necesaros parala

N N J ypr : Taller b o1
Fasel. Analsis ° empresa. s mercadeo segin las necesidades de la empresay los | EVO1. 28/412025 210712025
01,14 " o procedimientos téenicos. 316
. ; 260101002-02 - Realizar s acciones esratégicas
Fase . Anaisis . o o 75 |[seginelp é . 28/4/2025 271712025
emorea. de mercados requerldos por a empresa.

240201528-01 - Identificar modelos matematicos de
Fase 1. Analisis. 7 5 jidenci i i L 281412025 271712025

resolucion de problemticas de a vida cotidiana.
planteado en contextos sociales y productivos.

240201528-02 - Plantear problemas matematicos a
Fase 1. Analisis s 6 partir d Iy 5 28/4/2025 27/7/2025 Instructor Matemsticas
productivo.

240201528-03 - Resolver problemas matemiticos a
Fase 1. Analisis s a partir d Iy 5 28412025 271712025

contextualizada en a vida diara.
productivo.

. B . 240201528-04 - Proponer acciones de mejora frente a
Fase 1. Analisis 10 3 a al . 281412025 271712025 Instructor Matematicas

figuras planas y selidos regulares, partr de un lgoritmo.
® ® - acuerdo con el problema planteado.

Fasel. Analisis JORNADA DE NIVELACIGN 28/7/2025 3/8/2025
210601023-01 - Identificar el estado actual de la
empresa utilizando herramientas de anisis
organizacional, metodologias administrativas y
metodologias técnicas

210601023-02 - Definir plan de accion de actividades
Fase 2. Planeacion 2 75 i ¥ jidenci i6H i6 i liagnésti izacic 3 4/8/2025 3/2/12026 Instructor Planeacion estrategica

téenico.

Fase2. Planeacion 1

Taller una empresa. 5 4/8/2025 31212026

270501090-01 - Programar actividades de manejo
. animal, plan sanitario y programa de reproduccién de
[ manejo de especie pecuariasegin el sistema productivo. Ia unidad pecuaria segun sistema de produccin y
procedimiento técnico.

Fase2. Planeacion 3

4/8/2025 3/2/2026 Instructora Lider

270501090-01 - Programar actividades de manejo

animal, plan sanitario y programa de reproduccién de
X s

Fase2. Planeacion |manejo de especie pecuaria segun el sistema productivo. o la unidad pecuaria segin sistema de produccién y. 41812025

procedimiento técnico.

3/2/12026 Instructora Lider

» 220201501-01 - Establecer interrelaciones entre os
Fase 2. Planeacion s v 7 jidenci imi i izacion i jidad. 5 4/8/2025 3/2/2026 Instructor de medio Ambiente

ecosistémico en el entorno productivoy social.

220201501-02 - Interpretar las nterrelaciones entre:
10 o 3 3 4/8/2025 31212026 Instructo

productivo y social.

Fase2. Planeacion 3

medio Ambiente

ecosistémico en el entorno productivoy social.

220201501-03 - Argumentar sobre situaciones.
problemiticas del entorno susceptibles de denci "
mejoramiento mediante la aplicacion de principios y
conceptos de biologia.

Fase2. Planeacion 7 : 8

4/8/2025 31212026 Instructor de medio Ambiente

220201501-04 - Proponer alternativas de
mejoramiento a situaciones identificadas en el
entorno productivo y social, acorde con principios y
conceptos de la biolog.

Fase 2. Planeacion 8 N 9 4/8/2025 3/2/12026 Instructor de medio Ambiente




24020250101 - Comprender informacion bsica oral y
escrita en inglés acerca de sf mismo, de las personasy

Fase2. Planeacion o interaccion social oral y escrita. = de su contexto inmediato en realidades presentes e /82025 3{212026 fetucte e
historias de vida.
Fase2. Planeacion 10 2 e b i 4/8/2025 3/2/2026
Fase2. n 2 e i 4/8/2025 3/2/2026
Fase2. 2 0 TR ETAERTOTY O [ epor lab 4/8/2025 3/2/2026
Fase2. 13 61 i h proquceon 4/8/2025 3/2/2026
Fase2. . - a5 v e 4/8/2025 3122026
Fase2. s ™ - & ™ e X 320 4/8/2025 31212026
Fase2. 0 [ o " 1o empresa. o 4/8/2025 31212026
Fase2. v 25 o o 4/8/2025 31212026
Fase2. ) 25 7 o 5 4/8/2025 31212026
Fase2. 19 2 7 o 4/8/2025 3/2/2026
Fase2. » PR e P 4/8/2025 31212026
Fase2. Planeacion B PR e fo: Presentacion. 4/8/2025 31212026
Fase2. Planeacion 2 2 OO T o A . 4/8/2025 3/2/2026
Fase2. Planeacion = 50 TOPOTOZo 0T e g : 4/8/2025 3/2/2026
Fase2. Planeacion 2 I ticaciie & ~ Y recopilacion de datos. 4/8/2025 31212026
Fase2. Planeacion 2 I T & v 4/8/2025 31212026
Fase2. Planeacion % 14 ORI i 4/8/2025 3/2/2026
Fase2. Planeacion 7 ) I s L 6n humana. 4/8/2025 3/2/2026
der 2
Fase2. Planeacion = 13 en légica : Infografia. Comunicacién de a interpretacion del entorno. GA4-240201524-AA3-EVOL. 41812025 31212026 nstructor de Comunicacion
instrumentos graficos. y racionalidad.
— 240201524-04 - Establecer procesos de
s | R | [ ey st wonozs | apnozs RSP
requerimientos del contexto
Fase2. Planeacion ) ® 28 i 4/8/2025 3/2/2026 Instructor de Biinguismo
Fase2. Planeacion 5 ® 28 4/8/2025 3/2/2026 Instructor de Biinguismo
Fase2. Planeacion B " 28 0T : Foro. 4/8/2025 3/2/2026 Instructor de Biinguismo
Fase2. Planeacion 3% I i 4/8/2025 31212026 Instructora Lider
Fase2. Planeacion 37 56 [omeoe 4/8/2025 31212026 Instructora Lider
Fase2. Planeacion 38 56 [y Lo 4/8/2025 31212026 Instructora Lider
Fase2. Plancacion 3 > i PR i e oo ae Taller 4/812025 3/2/2026 Instructora Uder
Fase 2. Planeacion 0 72T T 89 #7UTUIUSTUZ T DETINT ET programa para & in sistema productivo. 4/8/2025 3/2/2026 Instructora Lider
Fase 2. Planeacion a1 G5 22050 AT 15 | APUTRUITAT e TecTonE 4/812025 3/2/2026 Instructor Tics
220501046.02 - Aplicar funcionalidades de
Fase2. Planeacen a vt concrinires 18 [ o e cobecnos Tl 41812025 i Insncter Tis
buenas pricticas.
Fase2. Planeacion « 7 4/8/2025 3/2/2026
Fase2. Planeacion a v e 15 i pr Tic. 41812025 3/2/2026
Fase2. Planeacion = , 2 i 4/8/2025 3/2/2026 L 3
Fase2. Planeacion P , 2 A 4/8/2025 3/2/2026 In o
IORNADA DE NIVELACION 41212026 9/2/2026
Fase3. Ejecucion i 0 T 101212026 9/5/2026 Instructora Lide
Fase3. Ejecucion 2 %0 T 101212026 9/5/2026 Instructora Lide
270501081.01 - Monitorear a aplicacion de medidas
Fase3. Ejecucion 3  segin o f:“'f;:ZE:‘E‘:“(Z“E:"‘H':Zf;‘:':::‘;‘:‘:{::f”“ 10/2/2026 9/5/2026 Instructora Lider
protocolos estabecos y normtia, entendo e
27050108102 - Controlar el ingreso de personal,
646270501081 AA1 - Moritorer o procedimientos para fectuar actividades de .
Fase3. Ejecucion 4 , segin g5 |msumosy animales  explotacién pecuria 10/2/2026 9/5/2026 Instructora Lide
protacolos estabecdos y normatia comoler
Fase3. Ejecucion s & 101212026 9/5/2026 Instructora Lide
Fase3. Ejecucion 5 8 |7 s e Proerme 10/2/2026 9/5/2026 Instructora Lide
Fase3. Ejecucion 7 23 e 10/2/2026 9/5/2026 nstructor Bilinguismo
Fase3. Ejecucion s 23 P 10/2/2026 9/5/2026 nstructor Bilinguismo
Fase3. Ejecucion 9w 23 i 10/2/2026 9/5/2026 nstructor Bilinguismo
caisfacer s exgenciasdel merca 320
- 260101002-03 - Verificar las acciones de mercadeo, de
. ot | 0 o u e wor22026 52026
estratégica establecidos por a empresa
Fase3. Ejecucion n ™ ” s | N oo oo v 101212026 9/5/2026
Fase3. Ejecucion 2 e " 33 [T AAmETeee 101212026 9/5/2026
Fase3. Ejecucion ) 35 A peTeT 101212026 9/5/2026
Fase3. Ejecucion 5 ER P e 101212026 9/5/2026
. ecucion ” 7 |40202501.06  Explicar s funciones de su ocupacion 101212026 /512026
Iaboral usando expresiones de acuerdo al nivel 952026
Py = - S [FRE e e 0 Seupaea 10272026 /512026 — —
Fase3. Ejecucion 18 27 Soe oo Foro. 10/2/2026 9/5/2026 Instructo nguismo
Fase 3. Ejecucion SEMANA DE NIVELACION 10/5/2026 15/5/2026
Fased, Evaluacion T 7% Pen S Y onstruccion de a o 16/5/2026 30/11/2026 nstructor planeacon estrat
Fased. Evaluacion B | o Seeon 16/5/2026 30/11/2026 instructor planeacion estrate
Fased. Evaluacion 5 " [ e 16/5/2026 30/11/2026 Structor Matematicas  Estad
- 210601026-04 - Evaluar I informacien recolectada
Fased. Evaluacion 4 51 [teniendo en cuentala normatécnicay metodologia 16/5/2026 0/11/2026 structor Matematicas y Estadis
50 de ablas  grificos quefciten s comprensin. Leniendo e
s 240201529.01 - Integrar elementos de la cultura
Fased. Evaluacion s emprencedor, 39 en DoF 16/5/2026 30/11/2026 instructor de Emprendimiento
cconsmico el contexto de desarollo socil




ape. €

240201529-02 - Caracterizar la idea de negocio

Fased. Evaluacion s
Fased. Evaluacion 7
Fase Evaluacion i
Fased. Evaluacion s
Fased. Evaluacion 10
Fased. Evaluacion n
Fased. Evaluacion 1
Fased. Evaluacion B
Fased. Evaluacion 1
Fased. Evaluacion 15
Fased. Evaluacion 1
Fased. Evaluacion 1
Fased. Evaluacion 1
Fased. Evaluacion 19
Fased. Evaluacion 2
Fased. Evaluacion 2
Fased. Evaluacion 2
Fased. Evaluacion 2
Fased. Evaluacion 2
Fased. Evaluacion 2
Fased. Evaluacion %
Fase Evaluacion 2
Fased. Evaluacion %
Fased. Evaluacion 2
Fased. Evaluacion 0
Fased. Evaluacion 3
Fased. Evaluacion 2
Fased. Evaluacion 3
Evaluacion 3
Evaluacion 35
Evaluacion 3%
Evaluacion 37
Evaluacion 3%
Evaluacion 39
Evaluacion 0
Evaluacion a
Evaluacion 2
Evaluacion a3
Evaluacion s
Evaluacion a5
Evaluacion 5

scein as oortundades de mercaco. o ¥ necesidades
el sector productivo y social.
240201529-03 - Estructurar el plan de negocio de
37
scein as ortundades de mercaco.
e s tendencias de mercado.
240201529-04 - Valorar 1 propuesta de negocio
e s necesidacs identificadss. * U
oroductivo v social,
210601013.03 - Identificar transacciones comerciales
s |y
resultados obtenidos y s pliticas organizacionales.
210601013-04 - Proponer plan de mejora 3 planes
I de los estados
3 |financieros, contables y aniliis reaizado por la
210201052-03 - Controlar a ejecucion de fas
g |actvidades delarea detatento humano de acuerdo
reredodor <on los indicadores y metodologias de gestion del
[
P s [ : e
o [Bow0iS0701- \
en el contexto productivo y socia.
s [130101507-02-practcarhabitos saludabies meciante
fundamentos ce nutriion e higene. 1a aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene.
23010150703 - Ejecutar actidades de
i s [seondicionamient fisco oientadashacia el fia.
e mejoramiento de a condicien fisica en los contextos
oroductive v sorial
230101507-04 - Implementar un plan de ergonomiay [\ o
' 30 |pausas activas segin las caracteristicas de a funcion ol
Ana-EVOL.
productiv. productiva
e i 3 = TUSUTOSTUS Ve r PeCTaTE GATO-
270501081.04 - Proponer acciones de mejora en las
Reaiar 3 actividades de bioseguridad en la unidad productiva
65
pecuaria de acuerdo con resultado de seguimiento y
recomendaciones técnicas
~propor 6 [270401090-03 - evaluar cico productivo agicola
roductvo agricol,segim proyecto productiv segin programa de produccién y supervision
270401090-04 - Proponer plan de mejora istema
broper s [productivo agricolas de acerdo con evauacién
roductvo agricol, segin proyecto productivo realizada, tipo de cultivo y procedimiento de buenas
précticas agricolas.
240201526-01 - Promover mi dignidad y la del otro @
v 2 [partic
enla nstauracion de una cultura de paz
240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento
a i : Diagrama de sistemas.
rogram. aporte para el desarrollo social.
240201526-03 - Promover o uso racional de 105
roponer 43 |recursos aturatesa artr de cirios e "
cutura depaz. sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa
visente.
. 240201526-04 - Conrbuir con el fortalecimiento de a
NS o 41 |akura de paza parti de a digndad humana y a5
estrategias para a transformacion de conflictos
57 =
A . i GAL
27040305004 - rop
8P xigencis del mercado. R “ AL
22060150101 - Analizar ls estrategias para
prevencian y control de os impactos ambientales y
19 |delos ) de
polticasorganzacionalesy el entornosoci,
social.
o [T pesCaTD SonTe s G v Tos ATt
220601501.03 - Realizar seguimientoy
n i esarrollo de los planes y
programas ambientales y SST, segun el drea de e
desemneria
" 220601501-04 - Proponer acciones de mejora para el
onotsor propuestas pa 42 |maneio ambiental y el control de a ST, de acverdo
I con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y : :
<oordinado en el contexto productivo y social
27050109003 - Superviar desarrollo de actidades
9 |l elsistema a X
270501090-04 - Proponer acciones preventivas y
- plan
% 3
roductvs. pecuariasegin resultados de seguimientos al proceso
productivo y recomendaciones técnicas.
TSI E & a ‘GA12-280301200-AAL-EVOL.
ORISR E 7 . GA12-280301200-AAL EVO2.
OO E 0 HVA en unidad productiva. GA12-280301200-AAL-EV03.
- a5 e Evidencia de con¢ Taller. GA12-210201501-AA1-EVO1.
& 2 O
iz P
5 e v GA12:210201501-AAZ-EVO2.
R il GA12-210201501-AAZ-EVO3.
R il Evidencia de conocimiento: Infograf GA12-210201501-AAZ-EVO4.
v a8 s Jo. GA12-210201501-AA3-EVOL.
a8 s Evidencia de de: . GA12-210201501-AR3-EVO2.
N a8 3 TeCCaToT GETECTo° . GA12-210201501-AA3-EV03.
a8 Evidencia de pros ‘GA12-210201501-AAZ-EVO4.

16/5/2026 0/11/2026 instructor de Emprendimiente
16/5/2026 0/11/2026 instructor de Emprendimiente
16/5/2026 30/11/2026 instructor de Emprendimiento
16/5/2026 0/11/2026 nstructor de Contabilidad y finsnzas
16/5/2026 30/11/2026 r de Contabilidad y finanzs
16/5/2026 30/11/2026 nstructor de planeacion estrategica
16/5/2026 30/11/2026 nstructor de planeacion estrategica
16/5/2026 30/11/2026 Instructor Cultura Fisica
16/5/2026 30/11/2026 Instructor Cultura Fisica
16/5/2026 30/11/2026 Instructor Cultura Fisica
16/5/2026 30/11/2026 uctor Cultura Fisic
16/5/2026 30/11/2026 Instructora Lider
16/5/2026 30/11/2026 Instructora Lider
16/5/2026 30/11/2026 Instructora Lider
16/5/2026 30/11/2026 Instructora Lider
16/5/2026 30/11/2026 r de etica
16/5/2026 30/11/2026 tructor de etica
16/5/2026 30/11/2026 r de etica
16/5/2026 30/11/2026 Instructor de ética
16/5/2026 30/11/2026 Instructora Lider
16/5/2026 30/11/2026 Instructora Lider
16/5/2026 30/11/2026 Instructora Lider
16/5/2026 30/11/2026 Instructor seguridad y salud en el trabaio
16/5/2026 30/11/2026 Instructor seguridad v salud en el rabalo
16/5/2026 0/11/2026 Instructor seguridad y salud en el trabajo
16/5/2026 0/11/2026 Instructor seguridad y salud en el trabajo
16/5/2026 30/11/2026 ructors Lider
16/5/2026 30/11/2026 Instructora Lider
16/5/2026 30/11/2026 nstructor de Emprendimients
16/5/2026 30/11/2026 Instructor Emprendimiente
16/5/2026 30/11/2026 Instructor Emprendimiente
16/5/2026 30/11/2026 nstructor Derechos Fundamental
16/5/2026 30/11/2026 nstructor Derechos Fundamenta
16/5/2026 30/11/2026 nstructor Derechos Fundamenta
16/5/2026 30/11/2026 nstructor Dere damenta)
16/5/2026 30/11/2026 nstructor Derechos Fundamenta
16/5/2026 30/11/2026 nstructor Dere damenta)
16/5/2026 30/11/2026 nstructor Derechos Fundamentales
16/5/2026 30/11/2026 nstructor Derechos Fundamentales
16/5/2026 30/11/2026 nstructor Derechos Fundamentales
16/5/2026 30/11/2026 nstructor Derechos Fundamentales




Comprender 210201501-04 - Participar en acciones solidarias
Fased. Evaluacion 7 47 |teniendo en cuenta el efercicio de os derechos : Foro. 16/5/2026 0/11/2026 y:
segin el contexto teritoral especifco humanos, de los pueblos  de la naturaleza.
Fased. Evaluacion s " 47 raTaperen o 16/5/2026 30/11/2026 undam
Fase Evaluacién JORNADA DE NIVELACION 1/12/2026 5/12/2026




